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Egybefiiggé gyakorlat a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt

A szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt nem kiilonitiink el egybefiiggo gyakorlatnak nevezett
szakiranyu oktatasi részt. A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.) 77.
§ (1) bekezdése kiilonbséget tesz a szakiranyu oktatdas szakképzé intézményben, illetve szakképzési
munkaszerzodéssel torténd megszervezése kozott.

Elobbinél tanitasi évben teljesitendd oktatasra és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatra,
utébbinal csak oktatisra és gyakorlatra osztja fel. Eppen ezért az adott szakmara vonatkozod
programtantervben (tovabbiakban: ptt) az egybefiiggd gyakorlatra vonatkozéan csak Oraszam van
megadva, kotelezo tartalom nincs — az elébbi elkiilonitésére is csak az iskolai oktatasban megszervezett
szakiranyu oktatas miatt van sziikség. Tehat a szakképzési munkaszerz6dés a ptt-ben meghatarozott
teljes (hatralévé) oraszamra vonatkozik, amelynek része a ptt-ben az egybefiiggé gyakorlatra
tervezett 6raszam is, de nem Kiilonallo egységként, a (ptt alapjan kialakitott) képzési programban az
évfolyamra meghatarozott 6sszoraszamot kell a szakmat tanulonak elsddlegesen teljesitenie augusztus
31-ig.

Ennek megfeleléen a szakképzési munkaszerzédéssel szakiranyu oktatasban résztvevé folyamatos
munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, hiszen munkaviszonyban van. Teljesen mas a helyzet,
mint a korabbi tanuldszerzodéses rendszerben. A szakképzési munkaszerz6dés alapjan szakmat tanulo
esetében nyaron a szabadsagra vonatkozo Szkt. rendelkezéseket kell figyelembe venni (legalabb 15
munkanap szabadsdgot a szakmat tanul6 kérésének megfelelé idépontban egybefiiggden kell kiadni).
Ez azt jelenti, hogy csak a munkajogi kategoriak érvényesek: vagy dolgozik, vagy szabadsdgon van,
vagy mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol.

Ez utobbival kapcsolatban mar csak az Mt. rendelkezéseit vehetjiik figyelembe, hiszen a szakképzési
szabalyozas a nyarra vonatkozéan nem nevesit kiilon mentesiilési eseteket. Az Mt. rendelkezik az olyan
esetrdl, amelynél a munkavallaldo a munkaltaté hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, e
tekintetben viszont megallapodas targya, hogy a kiesett munkaidére hogyan illeti meg a dijazas a
munkavallalét. A mentesiilés idotartama ugyancsak a felek megallapodasatol fiigg.

Nyari szabadsag
A szakmat tanulé munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, illetve az egyéb munkajogi kategoriak,
mint a szabadsag vagy a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol mentesiilés esete
fordulhat el6.
Mivel egy 18 év alatti (fiatal munkavallalonak szamito) szakmat tanulot a jogszabaly alapjan évi 45
munkanap szabadsag illet meg, érdemes megnézni, hogy augusztus 31-ig mennyi az idGaranyos
szabadsaga, amivel gazdalkodhat.

Iddéarinyos szabadsag SZMSZ alapjan

18 éves korig | 18 év felett
éves (nap) 45 30
egy napra jutod 0,12 0,08
augusztus 31-ig 29,96 19,97
szept. 1-dec. 31. 15,04 10,03

Természetesen az Mt. vonatkoz6 rendelkezései szerint a munkaltaté adja ki ezeket a szabadsagokat, de
mindkét fél érdeke, hogy a tanulé megfelel6 idopontban vegye ki ezeket. A 18 év alatti szakmat
tanulonak 2022. augusztus 31-ig idéaranyosan 30 munkanap szabadsag all a rendelkezésére. Ebbol adta
ki a munkaltatd mar korabban a tavaszi sziinet napjait, illetve ebbdl kell kotelez6en biztositania a 15 nap
egybefliggden kiadand6 szabadsagnapot a szakmat tanuld kérésének megfeleld id6pontban. Ezeket
figyelembe véve idéaranyosan még van kiveheté szabadnap augusztus 31-ig — természetesen ez mar
csak abban az esetben, amennyiben ehhez a munkaltatd hozzajarul, figyelembe véve a szakiranyu
oktatasra vonatkozoan a képzési programjaban erre az idOszakra lefektetett oktatasi célokat és
elsajatitando tananyagegységeket.
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Mivel szeptember 1-jét6l az év végéig igy idGaranyosan 15 kiveheté munkanap marad, azt kell
megfontolni, hogy ez lefedi-e a szabadsagok kiadasara elsddlegesen megjelolt 6szi és téli sziinetet.
Amennyiben igen, javasolt a nyarig idéaranyosan szamolt szabadsagok kiadasa, hiszen az Mt.
alapjan a hatalyos szakképzési munkaszerz6dés utan jard szabadsagokat oGnmagukban megvaltani nem
lehet (csak a munkaszerzddés megsziinésekor), azokat az esedékesség évében kotelezd kiadni (illetve
az Mt.-nek a szabadsag kovetkezo évre vald atvitelére valo szabalyait lehet figyelembe venni).

A 18 év feletti, kevesebb éves szabadsaggal (évi 30 nap) rendelkezok esetében felmeriilt a kérdés, hogy
idéaranyos szabadsag hianyaban, a mentesiilés lehetségét elvetve (a munkaltaté nem egyezik bele),
végsd esetben a nyarra megsziintethetd-e a szakképzési munkaszerzddés kozos megegyezéssel (0sszel
ujat kotnek), azért, hogy a szakmat tanulonak ne kelljen dolgoznia. Ez a lehetdség ugyan a felek jogdban
all a kozos megegyezésben megjelolt nappal, ugyanakkor érdemes felhivni a dualis képzohely figyelmét
a kovetkezdkre:

e ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam kovetelményeit (igy a képzési programban eldirt
tananyagtartalmakat és az évfolyamra meghatarozott 6sszoraszamot), nem léphet magasabb
évfolyamba, a késébb megkotott szakképzési munkaszerzddés alapjan ezek a ,,mulasztasok”
nem poétolhatoak jogszeriien,

e az egyazon felek kozott 1étesitett szakképzési munkaszerzodések idétartama nem adodik
Ossze a sikerdij igénybevételének feltételeként a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott iddtartam szamitasakor.

Befejezo évfolyam — mulasztas a 15 nap felkésziilési id6 alatt

Mi torténik, ha a 15 nap felkésziilési id6 alatt a szakmat tanulo keres6képtelen lesz és betegszabadsagon
van? Kell-e a dualis képzOhelynek a keresdképtelenség idejével azonos mértékben tovabbi felkésziilési
id6t biztositania?
Az Szkt. a dudlis képzohely kotelezettségét gy hatarozza meg, hogy a maga részérdl biztositania kell a
szakmat tanulot szamara a szakmai vizsga el6tt az erre vald felkésziilés céljabol egy alkalommal
legalabb 15 munkanap egybefiiggd felkésziilési idot. Ezen id6 alatt a dudlis képzohely a szakmat tanulot
munkavégzésre nem kotelezi, a szakmat tanuld mentesiil a munkavégzés alol, hiszen a 15 egybefiiggo
munkanapot szakképzd intézményben vagy a dualis képzéhelynek a szakképzd intézménnyel kotott
megallapodasa alapjan vallalati képzokdzpontban, vagy olyan képzokdzpontban kell eltdlteni, amiben
a szakképzési centrum tulajdoni részesedéssel rendelkezik.
Ezen tilmenden a dualis képzéhelynek nincs egyéb kotelezettsége (a szakmat tanuldt megilleti ez a
mentesség). Amennyiben kdzben keresOképtelenné valik, akkor a munkavégzés aloli mentestilés
munkajogi statusza fennmarad, de az erre jaro tavolléti dij 6sszege valtozik (Mt. 146. § (25) bekezdés).
Bar szakmailag indokolt lIehet pdtolni, ha esetleg a felkésziilés éppen a vizsgan sziikséges, de még
hianyzé ismeretek atadasat célozta meg, az igy kiesett napokat nem kell utélag biztositani, két okbol
sem:
e ¢z nem igazolatlan mulasztas, amit potolni kell €s amire éppen ezért idot kell talalni és
biztositani, és nem gy miikddik, mint a szabadsag, amit ki kell adni, masrészt
e a képzési programban ennek a szakasznak a biztositasa nem a dudlis képzohely feladata,
hanem (elsdsorban) a szakképzd intézményé, az oktatds és a ,,potlas” modszerének
megtervezése az intézmény feladata.

Raadasul, ha a felkésziilési szakaszt az elOzetes tervek alapjan kozvetlenil a vizsga el6tti idGszakra
pozicionaltdk (ahogy ez észszerli is), nem marad mar munkanap, amely még a vizsgafolyamat kezdete
(tobbnyire az irasbeli vizsga) elott potlasra hasznalhatd, marpedig a 15 napos idszakot a vizsga elott
kell biztositani. Természetesen, ha belefér a vizsga el6tti idébe, és a szakképzo intézmény is nyitott a
plusznapokra, a dualis képzohely sajat dontése alapjan tovabbi napokra is mentesitheti a szakmat tanul6t
a munkavégzés alol, ennek jogi akadalya nincs.



